Das soliten Sie mithringen

Freude an der Mitarbeit in einem Gremium
und an konstruktiver Diskussion

- Q = Offenheit flr neue Ideen und Innovationen

Bereitschaft, Verantwortung zu Uber-
nehmen und Entscheidungen im Sinne
des Gemeinwohls zu treffen

op®
&
® 10 bis 12 Stunden Zeit im Monat
i

Mitgliedschaft in der Katholischen Kirche
und Mindestalter von 16 Jahren

Am 19. Oktober 2025 wird im Erzbistum Freiburg in
36 Pfarreien der Pfarreirat gewahlt. Zusammen
mit dem Pfarrer tragen die Pfarreiratinnen und -
réte die nachsten funf Jahre die Verantwortung
far die pastorale Arbeit vor Ort. Damit stehen sie
far das Evangelium in Kirche und Gesellschaft ein.

Erzdiczese
Freiburg

Kandidieren Sie fiir den
Pfarreirat und gestalten
Sie Kirche aktiv mit!

Sie mochten Ideen und Talente
einbringen, um etwas zu bewegen?
Sie haben Lust, das Leben in unserer

neuen Pfarrei mitzugestalten?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

pfarreiratswahl.
ebfr.de




Ilhre Aufgaben im Pfarreirat

Strategisch arbeiten: Entwickeln und
beschlieen Sie gemeinsam mit anderen
engagierten Menschen Ziele fur die
pastorale Arbeit der neuen Pfarrei.

Drei gute Griinde zu kandidieren

Gemeinschaft: Im Pfarreirat lernen Sie
engagierte Menschen aus allen Teilen
der Pfarrei kennen, die gemeinsam mit
Ihnen fur eine lebendige und

glaubwirdige Kirche eintreten.

[ i Akteure stirken: Unterstltzen Sie die ,
> W - Aktivitaten kirchlicher Teams, Gruppen : Wirksamkeit: Mit Ihrem Engagement
“IN°  und Verbande. kénnen Sie flr die Menschen hier vor Darauf kénnen Sie

Ort etwas bewegen und den sozialen
Zusammenhalt starken.

sich verlassen
.QJ. Reprasentieren und Kommunizieren:
T‘ Vertreten Sie die Pfarrei in Kirche,

RegelmaBige Sitzungen in
Gesellschaft und Offentlichkeit.

wertschatzender Atmosphare
Transparente Kommunikation
Unterstitzung durch haupt-
berufliche Ansprechpersonen
Unkomplizierte Erstattung von
Auslagen und Fahrtkosten
Umfassender Versicherungsschutz
Bei Bedarf Forthildung und
Supervision/Coaching

Personliche Entwicklung:
Sie haben die Chance, Ihre

strategischen, kommunikativen
und kreativen Fahigkeiten

.9 Leitungskrifte beraten: Wirken Sie bei
weiterzuentwickeln.

pastoralen Stellenbesetzungen mit und
beraten Sie die Pfarreileitung bei der
Einsatzplanung des pastoralen Personals.

B Finanzierung gewahrleisten: Tragen
.a Sie Sorge, dass das Vermogen der
Pfarrei verantwortungsvoll eingesetzt
wird, um kirchliches Leben und soziales
Engagement zu fordern.



